CAMARA MUNICiPAL DE IGARAPAVA
PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO PARA A
IMPLEMENTACAO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E GOVERNANGCA PUBLICA MUNICIPAL.
Aos vinte e cinco do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 09h15, reuniram-
se na Camara Municipal de Igarapava-SP, situada na Praga Jodao Gomes da
Silva, n° 548, Centro, CEP 14.540-000, Igarapava, Estado de Sao Paulo, Jéssica
da Silva Freitas, Diretora Administrativa e coordenadora do PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E GOVERNANCA PUBLICA MUNICIPAL, Raissa Vieira de
Gouveia, Advogada da Camara Municipal de Igarapava-SP, Rinaldo Grou Gobbi,
Vereador, Silvia Maria Carrer, Assessora da Presidéncia da Camara Municipal
de Igarapava-SP, Enio Ricardo Vicentini, Encarregado do Setor de Tesouraria da
Camara Municipal de Igarapava-SP, Jailso Carlos Izidoro, Chefe de Secretaria e
Servicos Internos da Camara Municipal de Igarapava-SP, Ana Maria de Oliveira,
Encarregada do Setor de Recursos Humanos da Céamara Municipal de
Igarapava-SP, Neide Conceigéo Paulino, Encarregada do Setor de Contabilidade
da Camara Municipal de Igarapava-SP, a fim de realizarem a SEGUNDA
REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
PUBLICA. Iniciada a reunigo a coordenadora do Programa recapitulou os pontos
abordados na Ultima reunido realizada. A fim de dar continuidade ao Programa,
foram elaboradas minutas quanto aos temas propostos na Gltima reuniao pela
Advogada da Camara Municipal de Igarapava, Raissa Vieira de Gouveia. Na
sequéncia, foi apresenta, na integra, a minuta quanto a regulamentacgao da Lei
Geral de Protecao de Dados no &mbito da Camara Municipal de Igarapava-SP,
com o seguinte teor: “PROJETO DE RESOLUCAO PRIVATIVA N° /2023

INSTITUI O COMITE DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP E DEFINE AGOES DE

PLANEJAMENTO E EXECUCAO PERTINENTES A PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS. A
Camara Municipal de IgaWSP DECRETA: CAPITULO | — DAS
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DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Esta Resolugéo institui o Comité de
Protegao de Dados Pessoais definindo agdes de planejamento e de execugéo
pertinentes a protecao de dados pessoais e a autodeterminagéo informativa da
pessoa natural, com vista ao cumprimento das disposi¢des da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
CAPITULO Il - DO CONTROLADOR Art. 2° A Camara Municipal de Igarapava-
SP, representada pelo seu Presidente em exercicio, & considerada Controlador
na sua esfera de atuagédo, realizando o tratamento de dados pessoais por
intermédio de seus membros, servidores e colaboradores. Art. 3° O Controlador,
nos termos das suas competéncias legal e institucional, € o responsavel pelas
decistes referentes ao tratamento de dados pessoais. Art. 4° Cabera a Camara
Municipal de Igarapava-SP, representada pelo seu Presidente em exercicio: | —
expedir instrugées de servigo, para atendimento das boas praticas estabelecidas
na LGPD, especialmente quanto as normas de seguranga, os padrbes técnicos
e as obrigagdes especificas para os envolvidos no tratamento de dados
pessoais; Il — promover as agdes educativas, os mecanismos internos de
supervisdo e mitigagdo de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento
de dados pessoais; |ll — elaborar o Relatério de Impacto a Protegéo de Dados
Pessoais (RIDP), conforme a LGPD; IV — decidir sobre o uso compartilhado de
dados pessoais; V — comunicar a autoridade nacional de protegéo de dados e ao
titular de dados pessoais a ocorréncia de incidente de seguranga que possa
acarretar riscos ou dano relevante aos titulares; VI — implementar programa de
governanga em privacidade, comunicando & autoridade nacional de prote¢ao de
dados as informagdes pertinentes; VIl — adotar outras providéncias necessarias

ao cumprimento da legislacao de protegcéo de dados pessoais. Paragrafo unico.

AS atribuigoes previstas nos Incisos deste Arligo poderao ser delegadas ao
Encarregado. CAPITULO Il - DO ENCARREGADO Art. 5° O Encarregado pelo
tratamento de dados pessoais atua como canal de comunicagéo e interagao

entre o Controlador, os t1tu}ares dos dados/pessoals e a autoridade nacional de
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prote¢ao de dados, bem como desempenha outras fungdes estabelecidas pela
legislagao pertinente. Art. 6° O Presidente da Camara Municipal de Igarapava-
SP designara o Encarregado pelo tratamento de dados pessoais. §1° No
exercicio de suas atribuigdes, o Encarregado podera solicitar o apoio de qualquer
setor da Camara Municipal de Igarapava-SP. §2° A identidade e as informagdes
de contato do Encarregado deverao ser divulgadas publicamente, de forma clara
e objetiva, no sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Igarapava-SP. Art.
7° Cabera ao Encarregado: | — implementar, capacitar, conscientizar, estabelecer
responsabilidades e monitorar a conformidade da atuacao da Camara Municipal
de |garapava-SP com a Politica Nacional de Protecao de Dados Pessoais
Brasileira, em consonancia com a LGPD; Il — receber e analisar os pedidos
encaminhados pelos titulares dos dados pessoais, tais como reclamacgbes e
comunicacgdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias relacionadas ao
tratamento de dados pessoais; Ill — recomendar e orientar a confecgéo dos
Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIDP) e monitorar a
correta realizacéo; IV — informar e emitir recomendagéo ao Controlador e ao
Operador; V — cooperar, interagir e consultar com a autoridade nacional de
protecdo de dados; VI — executar as demais atribuicdes determinadas pelo
Controlador. CAPITULO IV — DO COMITE DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS Art. 8° Fica instituido o Comité de Protecdo de Dados Pessoais,
vinculado ao Presidente da Camara Municipal de Igarapava-SP, responsavel
pela avaliagdo dos mecanismos de tratamento e protegdo de dados pessoais e
pela proposicdo de agbes voltadas ao seu aperfeigoamento, com vistas ao
cumprimento do disposto na LGPD. Art. 9° O Comité de Protegdo de Dados

Pessoais tera a seguinte composi¢do: | — O Presidente da Camara Municipal de
Igarapava-SP que 0 presidira, 1l — O Encarregado aesignado, Il = um servidor

efetivo designado pelo Presidente da Camara Municipal de Igarapava-SP. Art.
10. Compete ao Comité de Protegdo de Dados Pessoais: | — criar um programa e
de implantagéo da Lei Geral de Protetao de Dados contemplando, no minimo:
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a) proposta de tratamento de dados; b) diretrizes para mapeamento e
classificagdo dos dados pessoais, em consonancia com os limites previstos na
LGPD; c) definicdo da politica de privacidade; d) diretrizes para a criagédo de
medidas preventivas e responsabilizagdo quanto a violagdo de dados; e)
definicao de responsabilidades. |I- apresentar um plano de agdo com agdes de
curto, médio e longo prazo para o desenvolvimento da Politica de implantagao
da Lei Geral de Protegdo de Dados no ambito da Camara Municipal de
lgarapava-SP, abrangendo: a) mapeamento e classificacdo de dados pessoais,
nos termos da LGPD; b) identificagcdo dos agentes de tratamento; c) definicao do
processo de tratamento de dados; d) criagdo de medidas preventivas; e)
formacao e capacitagédo de agentes publicos. Art. 11. O Comité de Protegao de
Dados Pessoais reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou da maioria absoluta
de seus integrantes. §1° As reunides deliberativas do Comité de Protecao de
Dados Pessoais serdao instaladas, no minimo, com a presenga da maioria
absoluta de seus integrantes. §2° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da
maioria dos integrantes presentes. §3° Ao Presidente do Comité de Protegéo de
Dados Pessoais cabera o voto de desempate, além do voto ordinario. §4°
Nenhum integrante podera escusar-se de votar, salvo nos casos de suspeigao
ou impedimento. Art. 12. Esta Resolugéo Privativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.”. Apés, a diretora administrativa fez explicagdes quanto a minuta lida,
esclarecendo a forma de aplicagéo e implementagédo da regulamentagéo. Foi
questionado pelo servidor Enio quanto a periodicidade da investidura dos
membros que compde o Comité. Ao que foi acordado que sera anual, assim

como o mandato do Presidente da Camara Municipal de Igarapava-SP e sera
realizaga referiga INsergao na minuta apresentada. O servidor Jailso expos
quanto a auséncia de sistema de seguranca na Camara Municipal de Igarapava-
SP. Foi esclarecido pela Diretora Administrativa que as medidas pertinentes

serdo adotadas, especialmente apés a analise dos relatérios a serem elaborados
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pelo Comité. O vereador Rinaldo questionou quanto a pesquisa em outras
Camaras quanto a implantacdao da LGPD, ao que foi esclarecido. O servidor
Jailso questionou quanto a elaboragédo de relatérios de impacto e forma de
funcionamento no ambito da Camara Municipal de lIgarapava-SP, que foi
devidamente esclarecido. O vereador Rinaldo questionou se na Camara ha
antivirus ao que foi respondido negativamente. Nesse momento, a coordenadora
do programa esclareceu quanto a existéncia de empresa que presta servigo de
Tecnologia da Informagéao no ambito da Camara Municipal de Igarapava-SP que
sera de suma importancia para auxiliar na operacionalizagdo na LGPD. Na
sequéncia, passou-se a exposicao e analise quanto a Ouvidoria. Assim, iniciou-
se a leitura da minuta que institui a Ouvidoria nos seguintes termos “PROJETO
DE LEI N°/2023 INSTITUI A OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IGARAPAVA-SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS A Céamara Municipal de
Igarapava-SP DECRETA: Art. 1° Fica instituida a Ouvidoria da Camara Municipal
de |garapava-SP, como meio de interlocugdo com a sociedade, constituindo-se
em um canal aberto para o recebimento de solicitagdes, informacdes,
reclamacgbes, sugestdes, criticas, elogios, denuncias e quaisquer outros
encaminhamentos relacionados as suas atribuigdes e competéncias. Art. 2°
Compete a Ouvidoria da Camara Municipal de Igarapava-SP: | — registrar e dar
o tratamento adequado as solicitagdes, informagdes, reclamagdes, sugestoes,
criticas, elogios, denlncias e quaisquer outros encaminhamentos relacionados
as suas atribuicées e competéncias apresentados por publico externo; Il —
orientar os cidadaos sobre os meios de formalizagdo de manifestagéo dirigidas
a Ouvidoria; Ill — fornecer informagbes e orientar os cidaddos quando as

manifestagdes néo forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal; IV
— informar aos cidadaos gquanto ao encaminhamento de suas comunicagoes e
as providéncias adotadas em face de suas manifestagoes. §1° As manifestagoes
dirigidas a ouvidoria deverao constar a identificagdo do requerente € nao serao

processadas sugestdes, criticas, reclamagdes ou denuncias andnimas. §2° A

Pagina 5 de 17

A (_;1) M

Y



CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 - 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

identificagdo do requerente € informagéo pessoal protegida com restricdo de
acesso, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Art. 3° Séo
atribuigbes do Ouvidor: | — exercer suas fungbes com independéncia e
autonomia, visando garantir o direito de manifestacéo dos cidadaos; Il — solicitar
dados ou copias de documentos a qualquer setor ou servidor da Camara; Il —
ter vista, no recinto da Camara, de documentos necessarios a consecugéo de
suas atividades; IV — determinar, de forma fundamentada, o encerramento de
manifestacgdes; V — manter sigilo sobre os dados dos usuarios dos servigos da
Ouvidoria; VI — solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes; VIl — elaborar relatério mensal e
anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa Diretora,
disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos. Art. 4° A Ouvidoria
encaminhara resposta ao cidadao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do recebimento da manifestagcdo, informando as providéncias e
encaminhamento adotados. §1° O prazo mencionado no caput podera ser
prorrogado de acordo com a complexidade do assunto, sendo o cidadao
devidamente informado sobre a prorrogagédo. §2° Os pedidos de acesso a
informacao deveréo observar o que preceitua a Lei Nacional n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, em sua integralidade. Art. 5° A Camara Municipal garantira
o acesso do cidaddo & Ouvidoria por meio de canais de comunicagao ageis e
eficazes, tais como: | — acesso a Ouvidoria por meio de pagina eletrénica da
Camara Municipal na rede mundial de computadores, contendo formulario
especifico para o registro de manifestagées; Il — servigo de atendimento pessoal.
Paragrafo Gnico. Devera ser mantido em posi¢gao de destaque na pagina inicial

do sitio eletrénico Oficial da Camara Municipal banner referente a Ouvidoria, que
devera ser colocado de forma a ser visto imediatamente ao acessar o sitio

eletrénico. Art. 6° A Ouvidoria da Camara Municipal de Igarapava-SP,
diretamente vinculada a Mesa Diretora, sera dirigida por 01 (um) Ouvidor,

designado pelo Presidente da Camara Municipal de Igarapava-SP, dentre os
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servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de
lgarapava-SP, com mandato de 01 (um) ano, admitida a recondugéo. Art. 7° Fica
instituida Gratificagao por Atividade de Ouvidoria — GAO que sera de xx a ser
paga ao servidor designado como Ouvidor da Camara Municipal de Igarapava-
SP. §1° A gratificagdo prevista no caput ndo podera ser utilizada como base de
calculo de qualquer outra vantagem e nao sera incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipotese. §2° Fica assegurado o reajuste anual do valor
da gratificagao instituida pela presente Lei na mesma data e nos mesmos indices
aplicaveis ao reajuste da remuneragdo dos servidores publicos da Camara
Municipal de Igarapava-SP. Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.” Apés, foram feitas as explicagdes pela Diretora Administrativa que
ressaltou os pontos mais relevantes da minuta apresentada. Foi questionado
pelo servidor Jailso quanto a compatibilizagéo do prazo da minuta com a Lei de
Acesso a Informacao, ao que foi esclarecido que ela sera adotada integralmente,
conforme previsdo na minuta. O vereador Rinaldo ressaltou que a Ouvidoria €
um trabalho que demanda seriedade, por ser de suma importancia. Ana Maria
questionou quanto ao horario de atendimento pessoal, ao que foi esclarecido
que sera o préprio horario de expediente do servidor; perguntou ainda quanto
aos requisitos para ser ouvidor, que foi esclarecido conforme a minuta, pela
Diretora Administrativa. Na sequéncia, foi passada a analise do Cédigo de Etica
do Servidor. Aproveitando a oportunidade, a coordenadora do Programa indicou
ao vereador Rinaldo quanto & necessidade de também ser construido um Cédigo
de Etica Parlamentar. Assim, passou-se a leitura da minuta do Codigo de Etica
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP, com o seguinte

teor “PROJETO DE RESOLUCAO PRIVATIVA N°/2023 INSTITUI O CODIGO DE
ETICA DO SERVIDUOR PUBLICO DA CAMARA MUNICIFAL DE IGARAFAVA~SF

A Camara Municipal de Igarapava-SP DECRETA: CAPITULO | - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos %

servidores da Camara Municipal de Igarapava-SP que disciplina os principios,
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regras e valores que devem reger as condutas dos servidores, sem prejuizo
daqueles que, mesmo ndo havendo sido contemplados nas disposicdes a seguir,
decorram do ordenamento juridico. §1° Este Codigo de Etica aplica-se a todos
os servidores da Camara Municipal de lgarapava-SP, estejam eles ocupando
cargos de provimento em comissé@o ou de provimento efetivo. §2° As normas
contidas neste Cédigo aplicam-se também a todos aqueles que, por forca de lei,
contrato, convénio ou qualquer outro vinculo juridico prestem servigcos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente, a
Camara Municipal de Igarapava-SP. CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS E
VALORES ETICOS FUNDAMENTAIS Art. 2° Sao objetivos deste Cédigo de
Etica: | — definir valores como referéncia para o aprimoramento de
comportamentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP;
Il —incentivar o aperfeicoamento dos padrées de conduta, orientados em elevada
matriz de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade; llI
— tornar explicitas as normas de comportamento que regem a conduta dos
servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP e a acéao institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade, a
transparéncia e a lisura dos atos e processos do Poder Legislativo Municipal; IV
— reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre as normas de
comportamento, facilitando a compatibilizagdo dos valores e condutas
individuais de cada servidor publico da Camara Municipal de Igarapava-SP com
as diretrizes e referéncias do Poder Legislativo Municipal; V — promover esforgo
conjunto em prol do fortalecimento da estrutura organico-institucional do Poder
Legislativo do Municipio de Igarapava-SP, a fim de que esteja alinhada as
expectativas legitimas da sociedade, de modo a gerar confianga interna e
externa na conducao da atividade administrativa; VI — assegurar transparencia a
atividade administrativa, com processos previsiveis e fundamentado nos
principios da seguranca juridica e da confianca legitima; VIl — orientar a tomada
de decisdes dos servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP, a

M ) f// =

Pagina 8 de 17




CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 - 3172-
5624
CEP. 14540-000 — ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 60.243.409/0001-60
SITE: igarapava.sp.gov.br

fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e
proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem; VIII —
assegurar o adequado tratamento dispensado a populagéo; IX — assegurar ao
servidor publico da Camara Municipal de Igarapava-SP a preservacdo de sua
imagem e de sua reputagdo, quando sua conduta estiver de acordo com os
valores e as normas de comportamento estabelecidos neste Cédigo de Etica; X
— minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP; XI —
oferecer, por meio da Comissao de Etica da Camara Municipal de Igarapava-SP,
criada com o objetivo de implementar e gerir o presente Cédigo de Etica,
instancia de consulta e deliberacao, visando esclarecer duvidas acerca da
conformidade da conduta do servidor publico da Camara Municipal de
Igarapava-SP com as normas de comportamento nele tratadas, aplicando,
sempre que necessario, as penalidades cabiveis; e Xll — disponibilizar meios
para que qualquer cidadado apresente dendncias contra servidor publico da
Camara Municipal de Igarapava-SP relativas a pratica de atos em desacordo
com as normas de comportamento constantes deste Codigo. Art. 3° Sdo valores
éticos fundamentais: | — atendimento ao interesse publico, fundamentado nos
deveres constitucionais e legais e objetivos da atuagéo do Poder Legislativo
Municipal e nos direitos humanos e fundamentais; Il — boa e regular utilizagéo
dos recursos publicos; Ill — promogdo da confianga como fundamento das
relacdes de trabalho entre os servidores e os demais cidadéos; IV — integridade,
a partir da atuagéo honesta, confiavel e conforme a boa-fé e o sistema juridico;
V — cordialidade sob o tripé da urbanidade, solicitude e profissionalismo; VI —

transparéncia, confidencialidade e prestagdo de contas, com o adequado
equilibrio normativo arelo aos Jados e as Informagoes publicas; VII =
competéncia, mediante a obtengdo e a manutengdo de conhecimentos e
habilidades adequados as fungdes publicas exercidas e a promogao de

aprendizagem aberta e mutua; VIl — independéncia e objetividade, com o
( . '
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afastamento de circunstancias ou influéncias ilegitimas que afetem ou possam
ser vistas como capazes de afetar o desempenho das atividades publicas e a
possibilitar o exercicio sem a qualidade da imparcialidade; IX — responsabilidade
e comprometimento; X — lideranga pelo exemplo; X| — vedacdo ao assédio, a
violéncia e a discriminagdo, em qualquer de suas formas; Xll — qualidade,
eficiéncia e equidade dos servigos publicos; Xlll — intercambio de ideias e
opiniées e direito a liberdade de expressdo dentro das normas de civilidade e
sem quaisquer formas de desrespeito a imagem da instituicdo, aos demais
servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP e aos cidadaos; XIV
— colaboragao, dinamismo e empatia, com a busca da proatividade na resolugéao
de questdes e proposicdo de solugdes, cooperagdao mutua e compreensao das
dificuldades dos colaboradores e usuarios, XV — lealdade as instituicoes.
CAPITULO Il - DOS DEVERES E VEDAGOES Art. 4° E dever de todo servidor
da Camara Municipal de lgarapava-SP: | - resguardar, em sua conduta pessoal,
a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo publica, agindo em harmonia
com 0s compromissos éticos constantes deste Cédigo e os valores e desideratos
institucionais; Il = proceder com honestidade, probidade, lealdade e
tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma
opcao legitima, a que melhor se coadunar com a ética e com a satisfagéo do
interesse publico; |ll — tratar os colaboradores e usudarios com quem se relacionar
em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e
consideracao, inclusive quanto as possiveis limitagoes pessoais; IV — ser cortés,
ter atencdo e disponibilidade, orientar de maneira adequada e prestar bom
atendimento e servico, respeitando a capacidade e as limitagées individuais de

todos os usuarios, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, orlentacao sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao, tendéncia
politica, posicéo social e quaisquer outras formas de discriminagao; V - zelar pela

boa relagédo com os cidad&os, contribuintes e outros usuarios do servigo publico;
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VI - agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos ambiguos e
contraditorios; VII - zelar pela valorizagdo de sua atividade profissional e pelo
aperfeicoamento da Instituicdo; VIII - zelar pelo bom ambiente de trabalho,
procurando relacionar-se com os colegas, superiores hierarquicos e
subordinados de forma educada e respeitosa; |X - zelar pelo seu local de
trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro; X - agir com
tempestividade, evitando procrastinagbes desnecessarias; Xl - garantir o
exercicio do direito de peticdo, tendo em mente que o cidadao tem o direito de
ter o seu pleito analisado pelo servidor competente; XIl - representar
imediatamente a chefia competente a respeito de todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico, de que tenha tomado conhecimento em razao
do cargo ou fungéo; XllIl - saber trabalhar em equipe, evitando comportamento
intransigente perante a chefia, os subordinados e os colegas de trabalho; XIV -
apresentar-se ao trabalho de modo adequado, inclusive com assiduidade e
pontualidade; XV - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional,
participando de cursos e procurando atualizar-se quanto a novos meétodos,
técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagéo; XVI — manter-
se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagéo pertinentes
ao setor onde exerce suas fungées; XVII - racionalizar o uso de bens e de
materiais, preferindo a utilizagdo de bens reciclados; XVIII — zelar pelo
patriménio publico, de natureza material ou imaterial; XIX — colaborar com o
aperfeicoamento da gestdo publica, manter e preservar funcionamento das
estruturas do Poder Legislativo Municipal e tutelar a confianga, o nome e a
imagem da instituigdo; XX - transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de

forma a contribuir para a eficacia dos trabalhos realizados pelos demais

servidores, XXI - Informar seu superior hierarquico a respeito de conflitos do
interesse, efetivos ou potenciais, em relagéao a atividade para a qual tenha sido
designado; XXII - resistir a pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes,

interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
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vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas, e denuncia-las; XXIIl - desempenhar com imparcialidade as suas
atribuigées, repelindo qualquer tipo de ingeréncia que represente forma de
intimidagdo, trafico de influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo e que
interfira, direta ou indiretamente, sobre sua autonomia profissional; XXIV - usar
sistemas, informagdes e equipamentos de informatica para os fins institucionais
aos quais se destinam; XXV - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas apenas durante o exercicio de sua atividade profissional, XXVI -
respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores
hierarquicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razées
de eventuais atrasos; XXVII - resolver as discordancias com os colegas,
superiores e subordinados internamente, ndo tornando publicas tais
divergéncias; XXVII| - observar a hierarquia, cumprindo as tarefas que Ihes forem
atribuidas, desde que compativel com a competéncia do cargo, emprego ou
funcao e em consonancia com o direito; XXIX - comunicar a seus superiores ato
ou fato contrario ao interesse publico; XXX - cooperar com os 6rgéos de controle,
interno e externo; XXX| — servir com exceléncia. Art. 5° Sem prejuizo das
vedacbes previstas na legislagdo, ao servidor da Camara Municipal de
Igarapava-SP é vedado: | - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade de sua fungdo publica, os compromissos éticos constantes deste
Codigo de Etica e os valores e desideratos institucionais; Il — ceder a pressoes
de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem a
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
condutas ilegitimas, antijuridicas ou antiéticas, e ndo denuncia-las; Ill -
discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar no ambito do trabalho, em razéo dc preconceito ou
distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade,
religiao, tendéncia politica, posigdo social ou quaisquer outras formas de

discriminagéo; IV — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do

.". -
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trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagéo, especialmente
o assédio sexual de qualquer natureza e o assédio moral, no sentido de
desqualificar outros, por meio de palavras ou condutas que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalismo, a honra ou a imagem; V — permitir
que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente iguais, superiores ou
inferiores; VI — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas
ilicitas no ambiente de trabalho, ou fora dele, em situagées que comprometam a
imagem institucional; VIl - usar do cargo, emprego ou fungao para obter qualquer
vantagem indevida, para si ou para outrem; VIII - identificar-se como servidor
fora do exercicio de suas atribuicdes com o propésito de obter favores, benesses
ou vantagens de ordem pessoal; IX - agir com o intuito de prejudicar a reputagao
de agentes publicos ou de cidadaos que deles dependam; X - cumprir, ainda que
lhe sejam exigidas, tarefas contrarias as normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato a autoridade competente; Xl - ser indulgente com erro ou
infracdo a este Cédigo de Etica, deixando de levar o fato ao conhecimento da
autoridade competente para apuragao; Xll - exercer outro cargo, emprego ou
funcéo publica, exceto aqueles constitucionalmente permitidos e desde que haja
compatibilidade de horarios e ndo prejudique o desempenho de suas fungdes na
Camara Municipal de Igarapava-SP; XlIl - usar de artificios para dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa; XIV - negar-se a protocolizar
qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de que a pretenséo é
improcedente; XV - usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais

indevidos; XVI - utilizar servidor publico para atendimento a interesse
exclusivamente particular; XVII - colocar em risco a seguranga propria ou de

terceiros ao exercer o seu trabalho, inclusive mediante resisténcia ao uso de
equipamentos de protecéo individual; XVIII - solicitar, exigir, receber ou aceitar

promessa, para si ou para outrem, de qualquer vantagem ou favor indevido em
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virtude do exercicio de fungao publica; XIX - solicitar, exigir, receber ou aceitar
promessa, para si ou para outrem, de qualquer vantagem ou favor indevido, a
pretexto de influenciar em ato praticado por servidor no exercicio da fungdo; XX
- permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, preconceitos ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com outros servidores; XXI -
praticar atos que ndo estejam dentre as atribuigdes do cargo, emprego ou fungao
ou fazer-se passar por titular de cargo ou de emprego publico diferente daquela
ao qual foi regularmente investido; XXII - alterar ou deturpar o teor de
documentos que deva encaminhar para providéncias; XXIII - retirar da reparticao
publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico; XXIV - fazer uso de informagoes privilegiadas
obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio ou de terceiros;
XXV - expor colegas, superiores e subordinados a situagbes humilhantes e
constrangedoras, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes;
XXVI - receber presentes ou qualquer tipo de benesse de contribuintes,
fornecedores ou usuarios do servigo publico, excetuados brindes que sejam
distribuidos ao publico em geral a titulo de propaganda ou divulgagéo habitual.
CAPITULO IV — DAS SANCOES ETICAS E QUESTOES PROCEDIMENTAIS
ESPECIFICAS Art. 6° A violagéo do disposto neste Codigo acarretara, conforme
sua gravidade, as seguintes sangdes éticas, sem prejuizo da apuragéo do fato
em outras instancias: | — adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor
gravidade; e Il — censura ética, nos casos de grave lesividade ou de reincidéncia
na sangao do inciso anterior. §1° Na hipétese de aplicagéo de sangéo ética pela
Comissé@o de Etica da Camara Municipal de Igarapava-SP, sera oficiado o

Presidente da Camara Municipal de Igarapava-SP. §2° Copia da sangéo ética
séra encaminhada ao Setor de Recursos Humanos, para gue seja considerada

no processo de avaliagdo de desempenho do servidor. Art. 7° O exercicio de -
apuracao de falta ética prescreve em dois anos, contados da data de ocorréncia

do fato. §1° A instauragdo de proc%so ético interrompe a prescrigdo. §2° A
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prescrigao intercorrente néo se aplica aos procedimentos éticos tratados neste
Codigo de Etica. Art. 8° A apuragao de fato com indicios de violagdo a este
Codigo de Etica sera instaurada em razao de dentncia fundamentada ou de
oficio pela Comisséo de Etica competente. § 1° A apuragéo de que trata o caput
deste artigo ocorrera mediante processo ético, apoés juizo de admissibilidade. §
2° Podera ser celebrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional no ambito do
processo ético. CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA DA CAMARA
MUNICIPAL DE IGARAPAVA-SP Art. 9° Fica instituida a Comisséo de Etica da
Camara Municipal de Igarapava-SP, cabendo-lhe: | - atuar como instancia
consultiva na aplicagédo do presente codigo; Il - apurar, de oficio ou mediante
denuncia, fato ou condutas de servidores, verificando a sua adequagao as
normas éticas pertinentes; lll - encaminhar as suas conclusées ao 6rgéao
responsavel pela instauragdo do processo administrativo disciplinar quando
vislumbrar indicios de infracao administrativa que possa ensejar a aplicagéo das
penalidades previstas na Lei Complementar do Municipio de Igarapava n° 045,
de 03 de junho de 2015; IV - fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas,
visando a orientar os servidores quanto a sua postura ética em situagoes
especificas; V - divulgar o presente Cédigo de Etica e suas alteragées, propondo
a revisdo das suas normas visando ao seu aperfeicoamento; VI - sugerir ao
dirigente maximo do érgéo ou entidade a exoneragéo de ocupante de cargo de
confianga ou a destituicdo de fungéo de confianga quando constatada a ofensa
as normas éticas. Paragrafo Gnico. Desde que n&o concorde com o parecer, o
servidor podera pedir, motivadamente, reconsideragéo da deciséao a Comisséo,
na forma disciplinada no seu regimento interno. Art. 10. A Comisséo de Etica da

Camara Municipal de Igarapava-SP sera composta de 3 (trés) membros, dentre
detentores de cargos efetivos, estavels. §1¥ Os membros da Comissao de Etica
da Camara Municipal de Igarapava-SP serdo designados pelo Presidente da
Camara Municipal de Igarapava-SP. §2° A Comisséo de Etica deliberara por
maioria simples. §3° A Comiss&o de Etica da Camara Municipal de Igarapava-
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SP devera adotar o formalismo moderado como norteador de todas as fases de
sua atuagao, observados os direitos ao contraditério e a ampla defesa. §4° A
atuagdo na Comisséo de Etica da Camara Municipal de Igarapava-SP é
considerada prestacdo de relevante servigo plblico e ndo enseja qualquer
remuneragéao, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.
§5° Os membros da Comisséo de Etica da Camara Municipal de Igarapava-SP
terao um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao. §6° O Presidente e
o Vice-Presidente da Comissdo de Etica serdo eleitos pelos membros da
comissao de ética para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo. §7°
Cabera ao Vice-Presidente da Comissdo Central de Etica substituir o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos. §8° A auséncia do Presidente e do Vice-
Presidente impedira a realizagdo de qualquer sessado. §9° Cessara a investidura
de membros da Comisséao de Etica: | - com a extingdo do mandato; Il - com a
renuncia; lll - no caso de desvio ético reconhecido pela propria Comissao; IV -
pela aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar; V - com a exoneragdo do
servidor do cargo efetivo. CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 11. O Controle Interno da Camara Municipal de Igarapava-
SP velara pela aplicacao deste Codigo, encarregando-se de sua difusao entre
os servidores publicos da Camara Municipal de Igarapava-SP. Art. 12. A
Comissao de Etica da Camara Municipal de Igarapava-SP devera elaborar seu
regimento interno. Art. 13. Esta Resolugéo Privativa entra em vigor na data de
sua publicagdo”. Sequentemente, a Diretora Administrativa esclareceu a
finalidade do Cédigo de Etica, bem como sua fungdo e objetivo. Houve
manifestagdo favoravel quanto as minutas apresentadas pelos membros do

Programa de Integridade e Governanga Publica Municipal. Foi sugerido o
encaminhamento das minutas para odos, para gue possam analisar por mais

tempo ficando em aberto caso surjam novas manifestagdes, davidas, sugestdes,
guanto ao apresentado, o que foi acordado por todos. Sem mais duvidas quanto

ao discutido na reunido, a Diretora Administrativa declarou encerrada a reunido
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as 10h56. E, nada mais havendo, eu, Raissa Vieira de Gouveia, lavrei a presente
Ata que segue assinada por mim e por todos os presentes na reunido. Y. Ui, do Ggue
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